
DIAGNÓSTICO DO OLHAR PRODUTIVO

Você:

1. Tem algum tipo de planejamento?

2. Tem comprometimento?

3. Sabe por que faz seu trabalho?

4. Conhece seu papel no processo?

5. Tem conhecimento profundo do que faz?

6. Pede desculpas todo o tempo? Por quê?

7. Consegue manter o foco?

8. Se conforma com o status quo?

9. É negativo, contaminando os outros?

10. Têm consciência de seu impacto e influência?

11. Aprende com os erros?

SIM NÃO POIS É...



DIAGNÓSTICO DO OLHAR PRODUTIVO

As pessoas que trabalham com você:

1. Têm algum tipo de planejamento?

2. Têm comprometimento?

3. Sabem por que fazem seu trabalho?

4. Conhecem seu papel no processo?

5. Têm conhecimento profundo do que fazem?

6. Pedem desculpas todo o tempo? Por quê?

7. Conseguem manter o foco?

8. São conformadas com o status quo?

9. São negativas, contaminando os outros?

10. Têm consciência de seu impacto e influência?

11. Aprendem com os erros?

SIM NÃO POIS É...


